Solicitud para integrar el grupo de trabajo REDI de la Ciudad de Golden

Introduccién: La Ciudad de Golden esta buscando candidatos que formen parte de un grupo de
trabajo centrado en promover la equidad racial. Los objetivos del grupo de trabajo para la Raza,
Equidad, Diversidad e Inclusion (REDI, por sus siglas en inglés) para el primer afio seran la
implementacion del Plan REDI de la Ciudad, investigar las mejores practicas de grupos de Trabajo
REDI en otras ciudades, y crear un plan de capacitacion para el grupo de trabajo, la comunidad y el
personal de la ciudad. El grupo de trabajo mantendréa informados y dara recomendaciones al
subcomité REDI y al Concejo Municipal; ademas de encontrar mecanismos para medir el nivel de éxito
alcanzado con miras a convertirnos en una comunidad mas inclusiva y sensible. Se espera que los
miembros sirvan como minimo un afio.

Compromiso de tiempo: se espera que los miembros del grupo de trabajo asistan a una reunién de
60 a 90 minutos por mes, ademas de un promedio de 1 a 5 horas mensuales de trabajo externo.
Tenemos planificado colaborar con el grupo de trabajo a fin de determinar el mejor momento para la
reunién y ayudar a solucionar los problemas que puedan obstaculizar la participacion.
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Requisitos

Para que pueda integrar el grupo de trabajo
REDI, debe ser residente de Golden, trabajar o
tener algun vinculo con la Ciudad de Golden. Los
miembros deberian poder participar en reuniones
que estaran disponibles de dos formas (tanto en
persona como virtuales).

Proceso de seleccion

El grupo de trabajo esta buscando un maximo de
10 miembros nuevos que sean parte de nuestra
comunidad o empleados de la Ciudad de
Golden. Las solicitudes seran revisadas por el
subcomité REDI.

Informacion del solicitante

Toda informacion de identificacion personal (por ejemplo; nombres, direcciones y correos electrénicos)
contenida en las solicitudes, sera eliminada antes del proceso de seleccién. Todas las preguntas
deben ser respondidas y todos los campos deben ser llenados.

Incluya cualquier tipo de ayuda que necesite con traducciones, tecnologia, cuidado de nifios u otros

servicios de asistencia, ya sea para usted o alguien a quien apoye, a fin de que pueda participar en el grupo

de trabajo REDI.

La fecha limite para presentar la solicitud es el 29 de marzo. Las solicitudes que no se presenten en
linea pueden enviarse por correo electronico a Carly Lorentz clorentz@cityofgolden.net, los solicitantes
también pueden completar, dejar o enviar la solicitud por correo postal a la ciudad de Golden, cuya

direccion es 911 10t Golden, CO 80401.

¢Tiene preguntas?

Comuniquese con Carly Lorentz a clorentz@cityofgolden.net si tiene alguna pregunta sobre el grupo

de trabajo o el proceso de solicitud.


mailto:clorentz@cityofgolden.net
mailto:clorentz@cityofgolden.net

Nombre* Apellido*

Direccién 1*
Direccién 2
Ciudad* Estado* Qédigo postal*
Correo electrénico* Numero telefénico*
¢, Cual es el vinculo que tiene con Golden? ¢, Puede asistir a una reunion mensual?
o Residente 8 Ello

= Empleado de la Ciudad
o Duefio de empresa

o Trabaja en Golden
o Estudiante

= Ofro: especifique:

Si es residente,

= Ward |
= Ward ll
= Ward lll
= Ward IV

¢Por qué quiere integrar el grupo de trabajo REDI?
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2. ; Qué experiencia, perspectiva o conocimiento tnico aportaria al grupo de trabajo?

3. Segun su opinion, ;cuales son dos de los problemas de equidad y/o inclusién mas importantes de
Golden?

4. ;Qué idea principal o dos ideas principales tiene para mejorar la equidad y la inclusién en
Golden?

5. ¢ Hay algun obstaculo que la Ciudad puede ayudarle a superar para facilitar su participacion en este grupo de
trabajo?
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6. ¢ Hay algo mas acerca de usted y/o experiencias relacionadas con la raza y la equidad que le
gustaria compartir?*
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